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Questionario  autocompilato  elettronico, a scelta
dicotomica.

Intera azienda;
Assessment individuale e/o di gruppo;
Fase di selezione.

Temperamento
E' il modo in cui ci si relaziona con gli altri e puo essere
estroverso (E) o introverso (I).

Processo Percettivo
E'il modo in cui viene percepito il mondo circostante. La
percezione pud avvenire attraverso i sensi (S) o
l'intuizione (N).

Processo Decisionale
E'il modo in cui vengono considerate le informazioni nel
prendere decisioni. Si pud dare piu peso ai sentimenti
(F) o al pensiero/logica (T).

Preferenza Decisionale
E'il modo in cui ognuno prende le decisioni. Puod essere
giudicante (J) o percettivo (P).
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